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Pocatek Mest vzdelavani

= Myslenka MV vze$la pfedevsim z kampané Cesko mluvi o
vzdelavani, kdy respondenti i ucastnici akci uvadeli potrebu
networkingu - vétSiho propojeni organizaci i odborniku ve
vzdelavani.

= OsvédcCilo se také preneseni kampané do regionu. | proto jsme nasi
cinnost dale smérovali pravé do regionu.

= Pilotnimi mesty vzdélavani se stala meésta o velikosti max. 25 tis.
obyvatel. Kutna Hora, Svitavy, Dvur Kralové a Zdar nad Sazavou.
Posléze vétSi Chomutov.
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Cile nasich aktivit v ramci
Mest vzdelavani

Mésta vzdélavani - komunitni planovani v oblasti vzdélavani

*"Podpora a rozvoj kvality vzdélavani v regionu, prenos inovaci a dobre praxe
- koordinovany pristup k rozvoji vzdelavani

=\/ytvoreni lokalniho partnerstvi lidi a organizaci, navyseni spoluprace mezi
nimi (napfic¢ sektory)

*Propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani
*Moderovani vzniku nové vzdélavaci strategie (ze zdola, participativne )

=Navazna podpora méstim vzdélavani
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Specifika vzdelavaci strategie z
dilny EDUin

» Participativni forma zpracovani strategie

Do tvorby strategie jsou zapojeni sami aktéri vzdélavani s realnymi, lokalnimi
zkuSenostmi. Jako tvurci strategie jsou vice motivovani pfi jejim naplfiovani.
Jejich nazory vneseny skrze rozhovory, dotaznikove Setfeni a konkrétni praci
pracovni skupiny.

= Lokalni partnerstvi

VtazZeni rdznych organizaci formalniho i neformalniho vzdélavani, neziskovek
| firem do intenzivnéjSi a uzsi spoluprace.

= Dlraz je dale kladen na:

- spolupraci mezi subjekty

- propojenost mezi svetem formalniho a neformalniho vzdélavani
- celozivotni vzdelavani

-ﬂnléj(mélévéni
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JAK TO DELAME
Harmonogram Mest vzdelavani

Audit souc¢asného stavu

Set polostrukturovanych rozhovoru s aktéry vzdélavani
Dotaznikove Setreni

Spole€na prace na vzdélavaci strategii s lokalnimi odborniky a aktéry
vzdélavani
- 3x setkani pracovni skupiny

DokoncCeni vzdélavaci strategie a predstaveni konkrétniho ak¢niho planu
aktivit

Vytipovani a zapojeni lokanich ambasadoru
Realizace jednotlivych kroku vzdélavaci strategie
Navazné aktivity jako nabidka podpory méstu od EDUin

E D U ' | [ I vzdélavani je i nase véc



sSe vec

w

Vzdélavanijeina






Zkusenosti ze stavajicich mest

= Potfeba jasného pocatecniho vysvétleni nasich cilu a
konkrétnich aktivit MV, dulezitost pozitivniho pfijeti

= Potfeba motivace a vlastni iniciativy u€astniku pracovni
skupiny

= Dulezitost iniciativy a podpory MV pfimo z vedeni mésta
= Napojeni na nazorové vudce a zastupce podnikatelu

* Mozne personalni zmeény ve vedeni mesta

= DulezZitost osobnosti lokalnich ambasadoru

= DuleZitost udrzeni realnych dosazitelnych cilu pfi
zpracovani strategie a planovani akcniho planu

= Spoluprace s MAS
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Rozdily mezi MV a MAP

= Mesta vzdelavani cili na rozvoj jednotlivych meéest X
zamerem MAP je naopak zahrnout do planovani rozvoje
vzdelavani celé uzemi ORP

LI a4

to v celozivotni perspektive X MAP se naopak zamerUJl
na déti do 15 let a cili zejména na skoly v daném uzemi

= MV pritahuji vzdeélavaci organizace k zvysSovani kvality
Zlvota v obci prostrednictvim rozvoje vzdélavacich
prilezitosti x MAP jdou daleko vice do oblasti
pedagogicke, do metod prace s zaky a budovani

ozmvHF’Eo klimatu na skolach apod..
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Rozdily mezi MV a MAP

= V ramci MV se priority pojmenovavajii az samotnou
participaci mistnich aktéru (formou rozhovoru, pruzkumu
vefejného minéni, setkani pracovnich skupin apod.) a
teprve na poté se definuji strategické cile X MAP naopak
samy pfinaseji dopfedu vydefinovana témata, na néz je
potreba se pri planovani zamerit.

MV a MAP se ale dobre mohou doplnovat.

EDUM
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Novinky v Meéestech vzdelavani

= Newsletter Inspirace Mest vzdelavani

= Certifikace MV — byla vytvorena kritéria pro certifikaci ,Mésto
vzdélavani”

= Edumapa
= Mistné ukotvené uceni

= Podpora Sifeni EDUpointu
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EDUpointy

= Vznikly v nekolika mensich méstech, Kyjove,

Pelhrimove, Kutna Hore, dalsi se pripravuji ve Zbraslauvi,
Brné a Blansku

= Formaty a témata

= Frekvence

= Spoluprace s regionalnimi spolupracovniky
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EDUM

Program

Co vite a nevite o pfipravovanych zménach v otazce inkluze?

Jaké jsou obavy odborné verejnosti a naopak jaké pozitiva odbornd verejnost v novych pristupech vidi?
Jak se zméni ¢i nezméni situace na vasi skole?
Kde se mGzeme inspirovat zkusenostmi a dobrou praxi?

Jak by se podpora inkluze méla projevit v pripravé uciteld a skol?

Ucastnici panelové debaty

Bretislav Svozil (feditel Skoly LABYRINTH a inicidtor projektu Open School Space),
Olga Kusa (Liga lidskych prav),

Bob Kartous (EDUin 0.p.s.)

a zastupce speciélnich pedagogt z regionu
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EDUin, o. p. s. a kavarna Matky sobé

Vés srdecné zvou na prvni ze série workshopd, tzv. Otevrenach trid,
kde si budete moci zazit a poznat nové metody vyuky

HEJNEHO METODA

VYUKA MATEMATIKY

vestiedu 15.3.2015 od 16.30 do 18.30
KAVARNA MATKY SOBE
Bartoloméjska 221, Kutna Hora

Budete mit prilezitost
sezndmit se s principy
Hejného metody a ziskat
odpovédi na nejcastéjsi
dotazy rodica a zacinajicich
uciteld.

ZAZIJTE - POJMENUJTE - PTEJTE SE - DISKUTUJTE - VYTVORTE SI NAZOR

vstupné: 60 K¢, rezervace: Kapacita salu je omezena.

Misto si prosim rezervujte mailem na adrese: matkysobe@gmail.com
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Strategicky cil 1

Spolupracujeme
a situjeme

1.1 Mésto podporuje dishuzi a spolupraci mezi
iednntli'u'jrlm' vzde'liiva:’imi institucemi
cil vzajemné sp-ulupraﬂ: jako svij zavazek.
=— Mésto spolecné se zastupci vedélavacich
instituci podporuje vezajemnou
spolupraci mezi:
a/ institucemi formalniho
a neformalniho vzdélavani;
b/ institucemi, které spadaji pod mésto,
i témi, které pisobi pod krajem;
o vzdélavacimi a neziskovymi
organizacemi;
d/ vzdélavacimi organizacemi
a lokalnimi firmami.
— Mésto a dal5i organizace nastavuji
pro vZzajemnou spolupraci optimalni

podminky.

12

13

14

Mésto, vzdélavaci a neziskoveé organizace

podporuji mezigeneraéni a interkulturni

spolupraci.

Vzdélavaci organizace aktivné spolupracuji

@ komunikuji s rodici.

Zakladni Skoly nejsou konkurenty, ale

spolupracovniky.

— Je snizovana konkurenéni povaha vetahi
mezi Skolami.

— Je omezena stereotypizace jednotliviich
Ekol ve mésté.
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Strategicky cil 2
Jsme informovani

2.1 Mésto pravidelné a prehledné informuje
o viech vzdélavacich aktivitdch ve méste.

2.2 Mésto vefejné propaguje moznosti
a podminky vyuZivani viech prostor, které
mohou byt organizacemi vyuZivany.

2.3 Tastupcivzdéldvacich organizaci jsou
detailné a komplexné informovani

o viech moznostech spoluprace
5 NAVaznymi organizacemi.
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Strategicky cil 3

Poskytujeme
prileZitosti vSem
31 Mésto podporuje celoZivotni vzdélavani

viech skupin obyvatel.

3.2 Mésto a vzdéldvaci organizace podporuji
wyuzivani inkluzivnich a individuglnich
piistupiL

Strategicky cil 4
Inspirujeme se
modernimi trendy

a dobrou praxi
ostatnich

41 Mésto podporuje inovace, zmény a pienos

dobré praxe.

4.2 \Sechny vzdélavaci organizace ziizovang

méstem maji zpracovanou svou vizi, ktera
je v souladu s koncepci mésta a zavazuji se
proto K vwuZivani inovativnich a kreativmich

pristupi.

Strategicky cil 5

Podporujeme komunitni
aktivity

5.1 Mésto ma formulovana pravidla, ktera
podporuji a usnadnuji realizaci kulturnich,
vzdélavacich a volnofasovich aktivit
obyvatel ve swijch lokalitach.

5.2 Mésto zjistuje pravidelné potieby
a nazory jednotlivich skupin obyvatel
a dle viysledki priizkumi upravuje svou
strateqii a grantovou politiku. Dosahuje tak
participativniho Tizeni.
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VYZKUMNE A ODBORNE

INSTITUCE

ické organizace
aarodinna centra M
vaci programy 3500

centra EVVO 78
- 4000 S5 VS

y o s 1500 7 350

- VESMIR VZDELAVANI b

jazykové skoly 4000

MG SOUKROME ORGANIZACE
vzdélavaci agentury

KNIHOVNY

110
15 ZOOLOGICKE ZAHRADY
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Dekuji za pozornost

Tuto prezentaci muzete ziskat na adrese
lva.tahova@eduin.cz

Dalsi informace se dozvite na
www.eduin.cz, www.mestavzdelavani.cz
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