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C2l e nagich akt.|
MRDst vzdRDI 8v 8n

MRDsta vzd&logmudén2t n2 pl 8nov8&§n2 v obl

APodpor a a rozvoj kvality vzdDI 8§vgn?2
-koordinovanl pS2stup k rozvoji wvzdDI 8
A/yt voSen2 | ok8&8ln2ho partnerstv2 | id?2
nim(napS2] sektory)

APropojen2 form8ln2ho a neform8ln2ho v
Moderovsg§n2 vzniku nov® vzdhDI §vac?2 str

AMAN§vazng podpora mRstTm vzdRIlI §v§n?
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Speci fika vzdhDI|l 8ve
d2 1l ny EDUI n

AParticipativn2 forma zpracovsg§n?2 str at
Do tvorby strategie jJsou zapojeni sam
zkugenost mi . Jako tvTrci strategi e |
Jejich n8zory vneseny skrze rozhovory
pracovn?2 skupiny.

ALok 8l n2 partnerstv?

Vtagen2 rTznlch organizac?2 for
i firem do intenzivnhDjg2z a ugg

ADTraz je d8le kladen na:

-spol upr 8ci me z | subjekty
-propojenost mezi svDtem form8Il n2ho a
-cel ogivotn2 wvzdDI 8v §8n?2

-ﬁU(*SOV@ vzdDl 8v §8§n?2
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JAK TO DnLCME
Har monogram MMDst

A Audit soul asn®ho stavu
A Set polostrukturovanlch rozhovorT s
A Dotazn2kov® get Sen?

A Spolelng§ pr8&8ce na vzdRlI 88vac?2 strateg
vzdD|l 8§v8n?2

-3Xx setk8n?2 pracovn? skupiny
A Dokon|en2 vzdRDI|I §vac?2 strategie a pSe

aktivit
A Vytipovegn? a zapojen? | ok8&8n2ch amba
A Realizace jednotlivich krokT vzdnDI §v

A N§vazn® aktivity jako nab2dka podpor
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Zkugenosti ze st §\
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APot Seba jasn®ho p
Konkr ®t n2ch aktiv

APot Seba motivace
skupiny

ADTl egitost iniciativy a poc
ANapojen2 na n8zorov® vTdce
AMogn® person8ln2 zmRny ve \
ADTl egitost osobnosti | ok©&8lIr

ADTl egitost udrgen2 re8lnlct
Zpracovsgn? strategie a pl g

ASpolupr8ce s MAS
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Rozd?2ly mezi MV

AMDsvadnNDh®vga rozvoj jednot |
z8mlIxem MAP je naopak zahrmoutdop | § nno?v & 0 z
vzdDhgef®e m2 ORP

AMVsed¢ aj & zmddh Zw | gnivrziafu slova, a
tovcelogi vot n2 perspekt i wzdmDH | K/
na dnDiHetaccBB2 ze|] PBIg\ad anma®z e m?2

AMVpS t ahm{g¥Wh &2 orgawjorg8oeée kv
givotavobcipr ost S mdonvbjevt zv N1 dhv a ¢ 2
pS2ilteogst 2 x MAPeCjdaloblasti d al ek o
pedago,gioc kn@ t o d g8pkry® el ons? §

pozilioklimatu’-nagkol Sch apod. .
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Rozd?ly mezi MV

AV r8mci MVpsempmapB8?tgg san
parti ci pcaaRt ®otnsou rozhovorT, prTzkumu
v eSdpmi®Nnsze tnkpsr a c chskupin apod.) a
t epr ve n definujpstragick®@tde X MAP naopak
samy p S i enj8épRdu vydefinovan§t®mata, nanlly | e
pot®base pSp | § nnoxar8Nt.

MV a MAP se ale dobSe moh
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Novinky v MNDstech

A Newsl etter I nspirace MRDst vzdDnDI §

A CertiffkaceMVi byl a vytvoSena krit®ria
vzdDI BV §8n?2

A Edumapa
AM2stnhD ukotven® ul en?

A Podpora g2Sen2 EDUpointT
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EDUM

Program

Co vite a nevite o pfipravovanych zménach v otazce inkluze?

Jaké jsou obavy odborné verejnosti a naopak jaké pozitiva odbornd verejnost v novych pristupech vidi?
Jak se zméni ¢i nezméni situace na vasi skole?
Kde se mGzeme inspirovat zkusenostmi a dobrou praxi?

Jak by se podpora inkluze méla projevit v pripravé uciteld a skol?

Ucastnici panelové debaty

Bretislav Svozil (feditel Skoly LABYRINTH a inicidtor projektu Open School Space),
Olga Kusa (Liga lidskych prav),

Bob Kartous (EDUin 0.p.s.)

a zastupce speciélnich pedagogt z regionu

Vzdélavani je i nase véc



EDUin, o. p. s. a kavarna Matky sobé

Vés srdecné zvou na prvni ze série workshopd, tzv. Otevrenach trid,
kde si budete moci zazit a poznat nové metody vyuky

HEJNEHO METODA

VYUKA MATEMATIKY

vestiedu 15.3.2015 od 16.30 do 18.30
KAVARNA MATKY SOBE
Bartoloméjska 221, Kutna Hora

Budete mit prilezitost
sezndmit se s principy
Hejného metody a ziskat
odpovédi na nejcastéjsi
dotazy rodica a zacinajicich
uciteld.

ZAZIJTE - POJMENUJTE - PTEJTE SE - DISKUTUJTE - VYTVORTE SI NAZOR

vstupné: 60 K¢, rezervace: Kapacita salu je omezena.

Misto si prosim rezervujte mailem na adrese: matkysobe@gmail.com
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Strategicky cil 1

Spolupracujeme
a situjeme

1.1 Mésto podporuje dishuzi a spolupraci mezi
iednntli'u'jrlm' vzde'liiva:’imi institucemi
cil vzajemné sp-ulupraﬂ: jako svij zavazek.
=— Mésto spolecné se zastupci vedélavacich
instituci podporuje vezajemnou
spolupraci mezi:
a/ institucemi formalniho
a neformalniho vzdélavani;
b/ institucemi, které spadaji pod mésto,
i témi, které pisobi pod krajem;
o vzdélavacimi a neziskovymi
organizacemi;
d/ vzdélavacimi organizacemi
a lokalnimi firmami.
— Mésto a dal5i organizace nastavuji
pro vZzajemnou spolupraci optimalni

podminky.

12

13

14

Mésto, vzdélavaci a neziskoveé organizace

podporuji mezigeneraéni a interkulturni

spolupraci.

Vzdélavaci organizace aktivné spolupracuji

@ komunikuji s rodici.

Zakladni Skoly nejsou konkurenty, ale

spolupracovniky.

— Je snizovana konkurenéni povaha vetahi
mezi Skolami.

— Je omezena stereotypizace jednotliviich
Ekol ve mésté.

e @

Strategicky cil 2
Jsme informovani

2.1 Mésto pravidelné a prehledné informuje
o viech vzdélavacich aktivitdch ve méste.

2.2 Mésto vefejné propaguje moznosti
a podminky vyuZivani viech prostor, které
mohou byt organizacemi vyuZivany.

2.3 Tastupcivzdéldvacich organizaci jsou
detailné a komplexné informovani

o viech moznostech spoluprace
5 NAVaznymi organizacemi.
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